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ViZYONUMUZ

Turk Enerji Piyasasina gli¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde pazar lideri haline gelmek.

MiISYONUMUZ

Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini; benimsenen dirst ve seffaf sirket

politikasi 1si8inda, ¢cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insaniile karsilikli gliven igin-

de, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tGretmek ve Tlrk Ekonomisine kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

o Seffaflik ve duristlik, e Takim calismasi ve giiclii iletisim,

e Calisanlara ve yoreye deger vermek, e Mikemmele ulasmayi hedeflemek,

e Yaraticilik ve Yenilikgilik, e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygula-
¢ Sosyal onay, mak.



31 ARALIK 2016 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 12 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

o Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Yonetim Organizasyon

o Mali G6zden Gegirme

o Petrol Fiyati

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

e Petrol Arama Calismalar

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

e Finansal Tablolar

SPKr.’nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gére hazirlanmistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.nin;

Cikarilmis Sermayesi : 259.786.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani : 400.000.000TL

31 ARALIK 2016 iTiBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin 31.12.2016
Ticaret Unvani, Adi Soyadi %

KOZA HOLDING A.S. 161.366 62,12

HALKA ACIK KISIM 98.018 37,72

DIGER 400 0,16

Toplam 259.786 100,00

GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARI

Ortaklik ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., (“Sirket”) cikarilmis sermayesinin
%100 bedelli artirilmasi yontinde alinan 28.11.2011 tarih ve 2011/20 numarali Yonetim Kurulu
Karari’na istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.01.2012 tarih ve 3/11 numaral “Anonim Or-
takliklarin Sermaye Artirimi Dolayisiyla ihra¢ Edecekleri Paylarin Kayda Alinmasina iliskin Belge"si
ile alinan izin dogrultusunda, 26.01.2012 tarihinde Ankara Ticaret Sicil MdurlGgu’nde tescil isle-
minde bulunarak 400.000.000 TL’lik kayith sermaye tavani icerisinde cikarilmis sermayesini,

129.892.781 TL'den 259.785.561 TL'ye artirmistir.
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YONETIM VE ORGANIZASYON

Yonetim Kurulu

Baskan Baskan Vekili
Miiminhan BILGIN ismail GULER

Uye Uye Uye
Hiiseyin KARAAHMETOGLU Hamza YANIK ibrahim USUL

Uye Uye
Salih UNAL Nevzat DEMIROZ

Ust Yonetim

Genel Mudur
Fatih KADIRIOGLU

Yatinmoai iliskileri Miidiiri

Tagmac CUHADAR

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin
yonetim kurulu Uyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edil-
mis ve TTSG' de yayimlanmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 674 sa-
yili Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararna-
me’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’ baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdi-
gi tarihten Once terdr érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sir-
ketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Si-
gorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikm getirilmistir. Bu-
nun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Ko-
za ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Si-
gorta Fonu’na devrine karar verilmistir.

Bagimsiz Denetgi : Ak Bagimsiz Denetim A.S.



MALIi GOZDEN GECiRME

e 2015 yili on iki aylik dénemde 966,0 milyon TL olan satig gelirleri, 2016 yili ayni donemde
1.100,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.

e 2016 yil on iki aylik donemde 23.683 varil ham petrol satisi gerceklestirilmistir.

1. Gelirler

2015 yili on iki aylik dénemde 966,0 milyon TL olan satis gelirleri, 2016 yili ayni dénemde
1.100,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2015 yih on iki aylik donemde 585,5 milyon TL olan satilan mal maliyeti, 2016 yili ayni dénem-

de 436,0 milyon TL olarak gergeklesmistir.



2015 yili on iki ayhk dénemde 143,3 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2016 yili on iki ay-
ik donemde 105,9 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Satis ve pazarlama maliyetleri 2015 yili on iki aylik donemde 19,0 milyon TL iken 2016 yili on

iki aylik donemde 4,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

2015 yih on iki ayhk dénemde 20,4 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2016

yilrayni donemde 23,5 milyon TL olmustur.

2015 yili on iki ayhk dénemde 94,5 milyon TL olan net donem kari, 2016 yili ayni donemde

261,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.




7. Nakit Akisi

31 Aralik 2015 itibariyle 1.234,0 milyon TL olan donem sonu nakit ve nakit benzerleri, 494,3 milyon
TUlik artisla 31 Aralik 2016 itibariyle 1.728,3 milyon TL olarak gerceklesmistir. Sirket, yatirimlarini

isletmeden sagladigi nakitle finanse etmektedir.

ORANLAR 31 Arahk 31 Arahk

Net Satislar 1.100.198 965.954
Faaliyet Kari 262.601 (2.570)
Net D6nem Kari 261.324 94.470

Likidite Oranlari

Cari Oran 9,9 7,6
Likidite Orani 9,2 6,7
Nakit Oran 8,7 6,3

Finansal Yapi Oranlari

Finansal Kaldirag 0,1 0,1

Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1

Karhlik Oranlar

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,09 0,04
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,08 0,03
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,24 (0,003)
Dénem Net Kari/Net Satislar Orani 0,24 0,10




Likidite riski

ihtiyath likidite riski ydnetimi yeterli 6lciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda
kredi islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gi-
clinii ifade etmektedir. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme ris-
ki, Sirket’in yeterli sayida ve yuksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operas-
yonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin strekli kilinmasi suretiyle yonetilmek-
tedir. Sirket, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil edil-
mesi konusunda yakin takipte bulunmakta, tahsilatlardaki gecikmenin finansal herhangi bir
yuk getirmemesi icin calismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiyag

duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, nakit akim projeksiyonlari hazirlanmasi, gercek-
lesen likidite rasyolarinin biitcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve degerlendi-

rilmesini de icermektedir.

Doviz kuru riski

Sirket’in ticari alacaklari, fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler
sonucunda olusan alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru riskine maruz
kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika izle-

mektedir.
Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlk ve yikimlultkler Gzerindeki
etkisinden dolayi faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski, agirlikli olarak va-
deli hesaplarina uygulanan faiz oranindan kaynaklanmaktadir. Degisken faizli banka kredile-
ri ve diger finansal yukamlulukler, Sirket igin faiz riski olusturmakta olup bu risk kismi olarak
degisken faizli finansal varliklar ile karsilanmaktadir. Sirket, faiz riskini azaltabilmek igin de-

gisken faizli finansal varlik ve yikiumlultkleri arasinda dengeleyici bir politika izlemektedir.
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Fiyat riski

Sirket’in operasyonel karlilig ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki petrol
fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in nakit bazl operasyonel
Uretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sir-
ket’in operasyonel karliligi azalabilir. Sirket, yakin gelecekte petrol fiyatlarinda 6énemli derecede
bir degisiklik beklememektedir. Dolayisiyla petrol fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak igin

herhangi bir tirev enstriman kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi agisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak

gozden gecirmektedir.
Kredi riski

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynak-
lanmakta olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine
getirememe riskini de tasimaktadir. Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve musterilerin ku-

rumsal olmalarindan 6turi Sirket s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.
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PETROL FiYATI

Dolardaki degerlenme, jeopolitik gelismeler, diisik talep ve arz piyasasina yonelik endiseler
nedeniyle 2014'in ikinci yarisindan itibaren digsls trendine giren Brent petroliin varil fiyat,
2016'da yoniini yukari cevirerek yili yiizde 50'yi asan yiikselisle tamamladi. Ulkemizin takip

ettigi Platts European Market Scan’da, CIF MED (Genova/Lavera) basligi altinda, benzin ve mo-

torin UrUnleri ile Brent tipi ham petrol (FOB) icin yayimlanan fiyatlar asagidaki gibidir.

(Kaynak: EPDK Sektor Raporu 2016)
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1. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR
VE BU SEKTOR iCERISINDEKi YERI

Diinyada oldugu gibi Glkemizde de enerji ve enerji kaynaklarina olan ihtiya¢ her gecen giin artmak-
tadir. Sirketin petrol, dogalgaz ve diger fosil yakitlari arama ve isletme faaliyetlerinde bulunmasi
planlanmistir. Bu amaclar dogrultusunda yurdun gesitli bolgelerinde petrol ve dogalgaz arama faali-

yetlerinde bulunmak Uzere ruhsat miracaatlarinda bulunmustur.

Yapilan miiracaatlar sonucunda, petrol ve dogalgaz aramasi i¢in ruhsatlar (6 adet) almistir. Sirketin
halen uhdesinde bulundurdugu 2 adet ruhsat alanindaki iki ayri arama sahasinda ¢alismalari devam

etmektedir.

isletmenin Performansi ve
Yatirim Politikasi

Yatirim kararlari, isletmenin gelisim yonlnu ve vizyonunu belirleyen kararlardir. Bilgi teknolojilerin-

den faydalanilarak makine parkinin yerel ve kiresel degisimler g6z dniinde bulundurularak yeni-

lenmesi ve strekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.




Isletmenin Gelisimi Hakkinda
Yapilan Ongériiler

Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de enerji ve enerji kaynaklarina olan ihtiyac sebebiyle Sirket’in pet-
rol, dogalgaz ve fosil yakitlar arama ve isletme faaliyetlerinde bulunmasi planlanmistir. Gliney Do-
gu Anadolu Bolgesi Batman ve Siirt illerinde yer alan 2 adet arama ruhsat sahasinda yuritilen pro-
jeler Gzerinde sondajli arama g¢alismalari devam etmektedir. Basariyla sondaji tamamlanmis olan

dort kuyudan ikisinde ham petrol Gretimi ve satisi yapilmaktadir.

AR/iPK/X/4555 Kozluk Ruhsat

Tum ruhsat alani ayri ayri degerlendirilmistir. Uretim alaninda iki adet kuyuda ham petrol ireti-
mine kesintisiz devam edilmistir. Ruhsatin diger bolimlerinde ise mevcut jeofizik sismik kesitlerle
yapilan degerlendirmelerimiz ve saha calismalarimiz sonucu belirlenen potansiyel alanlarda son-

dajli arama yapabilmek igin yasal izinlerin ¢ikmasi beklenmistir.

AR/iIPK/X/4762 Sirvan Ruhsati

Tum ruhsat alani ayri ayri degerlendirilmistir. Uretim alaninda iki adet kuyuda ham petrol {iretimi-
ne kesintisiz devam edilmistir. Ruhsatin diger bolimlerinde ise mevcut jeofizik sismik kesitlerle
yapilan degerlendirmelerimiz ve saha ¢alismalarimiz sonucu belirlenen potansiyel alanlarda son-

dajli arama yapabilmek igin yasal izinlerin ¢itkmasi beklenmistir.

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve Uretim faaliyetlerine iliskin calismalarini devam ettirmektedir.
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2. PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA
YAPILAN CALISMALAR

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularimizin her ikisinden de ham petrol tiretimi ve satisi yapilmis-

tir. Arama sondaji yaptimamistr.

A. AR/iPK/X/4762 Ruhsati; IPEK KOZA Ham Petrol Uretim Kuyular

2 adet kuyumuzdan da ham petrol Uretimine devam edilmistir. Gerceklesen ham petrol satis

miktarlari asagidaki tablodadir.

Ham petrol satis miktari (varil)

12 ayhk toplam

23.683

Arama ruhsatimiz, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’nin arama ruhsati ile komsu olup her iki
sirketce de ayni rezervuardan ham petrol tiretimi yapilmaktadir. Uretilebilir petrol rezervinin ruh-

satlar ve/veya sirketler nezdinde oranlanmasi ve paylarin belirlenmesi igin ¢cok yonli teknik calis-

ma yapilmaktadir.

B. AR/iPK/X/4762 Ruhsati, Arama faaliyetleri

Ruhsat sinirlari igerisinde belirlenen yeni arama kuyusu igin kuyu lokasyonu belirlenmistir; nokta
arazi calismasi ile teyit edilmis, lokasyona ulasim icin yol glizergahi belirlenmis, Cevre ve Sehircilik

Bakanligi’'ndan gerekli yasal izinler alinmistir. Sondajli arama faaliyetine baslamak icin diger izinle-

rin tamamlanmasi beklenmektedir.
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KURUMSAL YONETiIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayil karari ile kabul edilen Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e,
menfaat sahiplerine ve nihayetinde Ulkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensip-
leri asagidaki bolimlerde detaylandirildigi sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla il-

gili agiklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5.Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Ka-
nunu’nun (CMK) 133 tncli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yet-
kilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapiimistir. Daha
sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganustii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri
ve Tasfiye” bashkl 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce terér Orglitlerine
aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 133iinci maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyim-
larin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve
devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikml getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara
4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
blnyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na

devrine karar verilmistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuru-
lu'na Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu
talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda yapil-
mis olup konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin
Teblig’in yonetim kuruluna iliskin hikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildiril-

mistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirnmci iliskileri Béliimii)

Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatinmai iliskileri B6Iimi” olusturmustur.
Bu béliim, Yatirimei iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR’In
koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanl olarak yurt igi ve
yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcila-

rin bilgilendirilmesi amacli olarak faaliyet gdéstermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuru-
luna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e
gore, ortakliklar ile yatirirmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri béliminin olus-
turulmasi ve bu bélimun ortaklik genel midiri veya genel mudir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak calismasi ve yu-
ritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirla-

yarak sunmasi zorunludur.

Yatirimei iliskileri bolimii y®neticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Dizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi”’na sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanli yonetici olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak gérevlendi-

rilmesi zorunludur.

Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiinden sorumlu Midir olan Sn. Tagmac CUHADAR Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Diizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Turev Araclar Lisansina, Sermaye Pi-
yasasi Temel Dizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahip-

tir.
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Yatirnmci iliskileri bolimUnin baslica gorevleri Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar
ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile
ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tirlG husus da dahil olmak lGizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliltklerin

yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemektir.

Sirkette Yatirimci iliskileri B6liimiiniin 2016 yilinda yiiriittigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir.

e« DoOnem icerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve Yo6-
netilen Sorulari SPK mevzuati gergevesinde cevaplandirmak.

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme

yapmak.
« Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,
o Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (E-Yonet — E Sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin gilincel tutulmasini

saglamak,
e Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirketile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,
e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu

gozetmek ve izlemek,

« icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar
listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya aciklan-
masina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla

bilgilendirmek,

o Sirket, faaliyetlerine iliskin dnemli gelismeleri gerekli gortldigli durumlarda basin bilteni araci-

hgiyla da kamuoyu ile paylasmaktadir.
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llgili birime yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr e-posta adresinden ve +90 312 587 10 00 numarali

telefon ve +90 312 587 11 00 numarali fakstan ulasilabilir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan tim
bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimi-
na esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Yatirimai iliskileri Bélimii’'ne yodnlendirilen sézlii ve

yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir ig isleyis sis-

temi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) aracihigiyla 6zel durum acgiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda mey-
dana gelen degisiklikler derhal internet sitesi Gizerinden duyurulmakta, yatirimci sunumlari devaml
olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri B6limu, 2016 yili boyunca tim pay sahiplerinin yazil ve
sozIlU bilgi taleplerinin en dogru ve en hizh sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi
almak Uzere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplan-
dirllmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek
lizere internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri

surekli giincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’'ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siirecler nede-
niyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2016 yilina iliskin Genel Kurul bil-
gileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan

son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
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IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN
09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak tizere, 09.04.2015 tarihinde saat
14:30'da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6glit6zii/Ankara adresinde Ankara Va-
liligi Ticaret il MidurlGgu’niin 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendirilen Ba-
kanlik Temsilcileri Sayin Ekrem YILDIZve Sayin Ahmet OZTURK gézetiminde toplanilmistir. Elekt-
ronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUT-

CU’niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin saglandigi anlasiimistir.

Toplantiya ait davet, TTK’nun 414. maddesi hiikm{ geregince ve ana sozlesmede 6ngorildigi
gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Ga-
zetesi'nin 151. sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Bugin

Gazetesi’'nde ilan edilmek suretiyle stresi icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal diizenlemele-

re uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’'in toplam 259.785.561,40 TL sermayesinden
161.782.382,77 TL'lik kismi fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465 TL hisse
olmak lzere toplam 197.188.847,77 TL'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boyle-
ce gerek TTK ve gerekse ana sozlesmede dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun

anlasilmasi tzerine gindem maddelerinin goristlmesine gegilmistir.

1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de acila-
rak glindemin gériisiilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza ipek Hol-
ding A.S. temsilcisi ismet SIVRIOGLU’nun yazili teklifi Gizerine yapilan oylama sonucunda Top-
lanti Baskanhgina ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy Toplama Me-
murluguna Nevzat ESMER’in secilmelerine oybirligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskanligina

Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha 6nceden acgiklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi
onerilmistir. Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir. Sirket Genel Mii-
dirt Zafer KARA tarafindan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Faaliyet raporu

196.788.847,77 kabul oyu ile oygoklugu ile onaylanmistir.

3. 2014 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi veril-

mistir.

4. 2014 yili hesap dénemine iligskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Gériisme-
ye acilmis, s6z alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77 kabul oyu ile

oycoklugu ile onaylanmistir.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gérii-
siilmis ve yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77 kabul oyu

ile oy coklugu ile ibra edilmistir. (Yonetim Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamistir.).

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK ta-

rafindan Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisindan 21 giin
once Sirket’in 2014 yili faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulu-
su’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis
olup Yonetim Kurulu teklifi Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Yasal kayitlara gore olusan net
donem karindan ortakhgin 4.619.846,32 TL ge¢mis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan
2.544.908,39 TL'den %5 oraninda 127.245,42 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak kalan
2.417.662,97 TL'nin dagitilmamasi ve olaganustl yedeklere alinmasi, sirket ile istirak ve baglh or-
takliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari g6z ontine alinarak kar da-

gitimi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.

23



8. 29.05.2013 tarihli 2012 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklari

temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Koza ipek Holding A.S.’nin ii¢ yilligina
secilmis olmalari sebebiyle gérev siirelerinin devami, Yénetim Kurulu’na bagimsiz iiye olarak, is-
met KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’nin aday gdsterilmeleri ve gérev siirelerinin bir yil olarak tespiti
192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklugu ile adi gecenler Yonetim Kuruluna secilmistir (Yonetim

Kurulu Gyeleri bu maddede oy kullanmamistir.).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticiler

icin “Ucret Politikas!” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine Okan
BAYRAK tarafindan bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna Kkarsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

10. Sirket Yénetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK ve Melek

11.

12.

IPEK’e aylik net 10.000,00 TL (on bin) licret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding A.S.
adina atanan ismet SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00 TL (bin bes yiiz) licret 6denmesine devam
edilmesi ve Yonetim Kurulu’na Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye
1.500,00 TL (bin bes yuz) aylik net licret 6denmesine devam edilmesi hususlari Genel Kurulun
onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul

oyu ile oy cokluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmamustir.).

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin gorist alinarak, Sirket’in
2015 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(A member of Price waterhouse Coopers)'nin segilmesi 6ne-
rilmis, oneri 2.059.696 ret oyuna karsilik, 195.129.151,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edil-
mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’'in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda

Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.
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13. Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tara-

findan bilgi verilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda
Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yil icerisinde yapilacak ba-
gislarinin st siniri olarak 2014 yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabiil eden 140.844.000 TL
olmasi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 33.607.217 ret

oyuna karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edilip onaylanmistir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu lyelerine,
Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uclincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ti-
caret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesin-
de izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir. Yapilan oylama sonucunda
2.052.236 ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla izin verilmesi kabul edil-

mistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Glindemde gorisilecek baska madde kalmadigindan
Toplanti Baskani toplantiyi saat 15:09'da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti mahallinde ¢

nisha olarak diizenlenerek okunarak imzalanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetgi se¢cimine aday
gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy
kullanmalarina iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte,
acik temsil ilkesi gegerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosteril-
mekte, azinhk haklari ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hi-
kiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine

esit muamele edilmektedir.
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5. Kar Dagitim Politikasi

Sirket stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirnm politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde, Tlrk
Ticaret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sdzlesmenin kar dagitimi
ile ilgili maddesi ¢ercevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar da-
gitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapmayi hedeflemektedir.
Genel Kurulda alinacak karara baglh olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz his-
se seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yo-
netim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin tstinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun ona-
yina sunulmasi mimkuindur. Genel Kurul tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde 6de-

meler ilgili mevzuatta 6ngorilen siire icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 Uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tiim yetkilerini kullan-
mak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lzere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Ha-
kimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim
kurulu Uyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi
ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de
yayimlanmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetki-
sinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér or-
glitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 133iincti maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyim-
larin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir
ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmu getirilmistir. Bunun lzerine Ankara 4.Sulh Ceza Ha-
kimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirket-

lerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin
devri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana s6zlesme hikimlerinin sakh tutul-

masi kaydiyla serbesttir.” hiikmu yer almaktadir. 25



Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak tze-
re, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim
ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Ay-

dinlatma PolitikasI” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamala-
rin pay sahipleri, ¢calisanlar, misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin

saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa Istan-
bul diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin

iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahip-
lerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna
iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksik-
siz, anlaslilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hiktimleri ve
hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uy-

gun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin

koordinasyonunda yurutilmektedir.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
« Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum aciklamalari,

. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

« Yillik faaliyet raporlari,

« Kurumsal internet sitesi,

. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
. Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,

« Veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar,

. Sermaye piyasasi katilhmcilari, yatirirmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, dizenlenen

toplantilar ve telekonferanslar,

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari.
Ozel Durum Aciklamalan

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayil tebliginde belirtilen esaslara uygun ola-
rak hazirlanir ve KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlan-

mak Uzere KAP’a gonderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve

esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak lGzere KAP’a gonderilir.
KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari sermaye piyasasi mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde hazirlan-

maktadir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina goére hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz de-
netim raporu ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun olarak kamuya acik-

lanmak Gizere KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasl mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar payi 6demelerine iliskin duyurular TTSG ve giinlik ga-

zeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan A¢iklamalar

Sirket hakkindaki énemli gelismeler ve 6zel durum aciklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak ve-

ri dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatinnmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Dii-

zenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

pay sahipleri birimi tarafindan yuritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun se-
kilde anlatilmasini teminen, Sirket st dlizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirim-
cilarin temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri ile toplantilar ve gérismeler yapmaktadir.
Gerekli goraldtgl durumlarda yurtici/yurtdisi road show toplantilari ve yatirimci konferanslarina

katilim saglanir ve telekonferans gortismeleri yapilmaktadir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis ol-
dugu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde sayi-
lan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimei iliski-

leri basligi altinda asagidaki bolimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Yonetim Kurulu Komiteleri

5. Esas Sozlesme

6. Ticaret Sicil Bilgisi

7. Genel Kurul

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
9. Hisse Verileri

10. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
11. Yillik Faaliyet Raporlari

12. Finansal Raporlar

Bu bolimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun Sirket faaliyetleri hakkinda bilgiye ulasil-
masini saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirket’in faaliyet raporu, 6102 sayih Tiirk Tica-
ret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari ice-
riginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasin-
da Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak

hazirlanmistir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisi-
ler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yonetiminde gérev alan
ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim calisanlar ve yo6-
neticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullan-
mayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olan-

lar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildirilmekte ve web sitesinde

“Yatirimet iliskileri B6limi” bashg altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket calisanlari, or-
taklari ve Sirket’in is iliskisi icinde bulundugu Gc¢tinci sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6ne-

ri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon

ile bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik he-

def belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

2016 yilsonu itibariyle Sirkette calisan sayisi 4 kisidir. Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkin-
dirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda petrol sahasi yakinindaki koyler-
den baslayan bir strecg ylrutilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyulan personelin 6zellikleri belir-
lendikten sonra oncelikle isletmeye sinir komsulugu olan kéylerden daha sonra ise diger yakin
koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller de-
gerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigi hallerde Turkiye geneli

istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Turkiye icin yeni bir sektdr olmasi nedeniyle yetismis isglicl istihdami yasanan
zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglict segilip isbasi ve mes-

leki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.
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isglicii devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem
personel memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir

gostergesi olarak kabul edilebilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nite-
likleri, ise alinma, ylikselme, lcretlendirme, ddillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin is-

lemleri, hak, gorev ve sorumluluklari ile diger 6zlik haklarina iliskin dizenlemeler yapilmistir.
Personel ve is¢i hareketleri

31.12.2016 itibariyle grup blinyesinde ortalama calisan sayisi 1.787 kisi olup Sirket’in personel

sayisi 4’tlr.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek Gzere
rafinerilere gonderilmektedir. TUm pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafin-

dan yerine getiriimektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini strdurirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gézetmektedir. Sirket, is hedefle-
rinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik
yonden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis
ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yik-

sek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli ve 2015/4104 D.is sayih karari ile Sirket
yonetim kuruluna kayyim atanmasina karar verilmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi
Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganustli Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli
19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér orglitlerine aidiyeti, iltisaki
veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133dncli
maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetki-
leri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile
birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmu getirilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4.Sulh Ce-
za Hakimligi’'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinye-
sindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na

devrine karar verilmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Miiminhan BILGIN Yénetim Kurulu Baskani

ismail GULER Yénetiim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hiseyin KARAAHMETOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim USUL Yénetim Kurulu Uyesi

Nevzat DEMIROZ Yénetim Kurulu Uyesi

Salih UNAL Yoénetim Kurulu Uyesi
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yénetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis

olduklari gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesme ile belirlenmis hususlar kapsa-
minda atanmis olduklari gérevin gerekliliklerini de gézeterek gérev ve sorumluluklarini yerine ge-

tirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Mudurligin gindeme iliskin onerilerini igerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan deger-
lendirilmekte, giindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve gérisilmesinde yarar

gorilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.

4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon
Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini, cevresel ve sosyal so-

rumluluklar 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji

ile arastirmak, Gretmek ve Tirk Ekonomisine kazandirmak.
Vizyon

Turk Enerji Piyasasina glg katarak, uluslararasi enerji sektériinde 6nci sirketlerden biri hali-

ne gelmek.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek

¢ Kendini surekli gelistirmeye acik olmak

e is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gormek
e Mikemmele ulasmayi desteklemek

o Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve gliclii iletisimi desteklemek

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
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5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu'nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan
sonra “i¢c Denetim B&limi” olusturulmasi icin ¢alismalara baslanacaktir. Sirket’te, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belir-
lenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gore i¢c denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin si-

recler belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

7. Komiteler

Sirket’in esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslhkli 7/B maddesinde degisiklik
yapilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00
-110.03.02-1023-4021 sayil yazisi ile onaylanip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel
Madirligl’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayih yazisi ile izni alinip kabul edilmistir. Ancak Ankara
5.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {ncii
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yo6-
netim kurulunu olusturmak Utzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra,1 5.08.2016 tarihli Resmi
Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19.Maddesi ile “Bu
maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce terér orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim
atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tara-
findan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona
erer.” hikmi getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin

yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.
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[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket
tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin deger-
lendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin serma-
ye piyasasi mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi igin Teblig’in Yonetim Kuruluna iligkin

hikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamaistir.

8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit
etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.

10. Donem icerisinde yapilan esas sozlesme degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

11. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriilen Diger Hususlar

1. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetim kuruluna 26.10.215 tarihinde atanan

kayyim heyetinde degisiklige gidilmistir. Yeni kayyim heyeti asagidaki isimlerden olusmaktadir.

1.Hasan OLCER Y®&netim Kurulu Baskani

2. Hayrullah DAGISTAN Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
3.Hamza YANIK Y&netim Kurulu Uyesi

4.Arif YALCIN Yoénetim Kurulu Uyesi

5.Mustafa AKCIL Y®netim Kurulu Uyesi

6.Hikmet KELES Y®netim Kurulu Uyesi

7.Umit ONAL Yonetim Kurulu Uyesi

8.Ali YAZLI Yénetim Kurulu Uyesi

9. Cetin ALTAY Yoénetim Kurulu Uyesi

37



iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2016

2. Sirketin bagl ortakligi Koza Anadolu Metal isletmeleri A.S.'nin bagl ortakhigi durumunda olan ATP

insaat ve Ticaret A.S.'nin yénetim kurulunda asagidaki karar alinmistir:

Sirket, ATP ins. Ve Tic. A.S. nin %99.04 hisse miktarinin halk arz edilmis olan Anadolu Metal Ve Ma-
dencilik A.S.'ye ait oldugu, bu nedenle bagli ortakl statiisiiyle ATP ins. Ve Tic. A.S. nin de 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi bulundugu, ATP ins. Ve Tic. A.S. nin %45.01 hissedari oldugu Koza
Altin A.S. den temettl dagitimina dayali kazang elde ettigi ancak bu kazancglarin, grubun asil sekto-
ri olan madencilik faaliyeti disindaki basin yayin faaliyetindeki Yasam TV A.S., Bugliin TV A.S. ve Ko-
za Basin Basim A.S. ye sermaye avansi ve sermaye taahhldu seklinde aktarildigi, Basin sirketlerinin
gecmis donem mali durumu incelendiginde, higbir zaman kar etmemis ve siirekli 6z sermayesini
tiketen bu sirketlere yapilan kazang aktariminin 2008-20015 yillari arasinda toplamda 353.153.856
TL oldugu,

Anadolu Metal Ve Madencilik A.S. nin kliclk hissedarlarina kar pay! olarak dagitilmasi gereken
353.153,856 TL'nin strekli zarar eden basin ve medya sirketlerine aktarilmak suretiyle, halka arzla
gelen %44.95 oraninda hisse sahibi kli¢lik hissedarlarin zararlandirildigl, Zarar eden basin ve yayin
sirketlerine stirekli sermaye artirrmi sekliyle yapilan bu uygulamalarin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 21 ve 110 uncu maddelerinin ihlaliyle, 6rtili ve zararlandirici kazang aktarimi niteligi

tasiyacagl hususu dikkate alinarak:

e Sermaye Piyasasl Kanunu'ndan dogan yuktumlulikler dikkate alinarak, siirekli zarar eden ve
0z sermayesini tiketen basin yayin faaliyetindeki Bugiin TV A.S., Koza Basin Basim A.S. , Ya-
sam TV A.S. ve bu sirketin istiraki olan Koza Prod. Ve Tic. A.S. , Rek-Tur Rek. Paz. Tic. A.S. ile
ipek Online Bilisim Bilisim Hizm. Ltd. nin basin yayin faaliyetlerinin tiizel kisilikleri muhafaza
edilmek suretiyle durdurulmasina, Koza Basin Basim A.S. deki basili medya disinda kalan sa-

dece kar getiren faaliyetlerin devamina,

e Faaliyetlerin durdurulmasi sebebiyle hizmetine ihtiya¢ kalmayan personellerin tazminatlari

vd yasal alacaklari 6denmek suretiyle is akitlerinin sonlandiriimasina,

o Sirketlerin yasal icra takibine maruz kalmamasi icin ge¢mis borglarinin, sirketler ara-

st borglandirma suretiyle verilecek paralarla kapatilmasina,

o Sirket demirbas ekipman, mal ve malzeme v.d. varliklarinin muhafazasi ile deger kaybetme-

mesi icin gerekli tedbirlerin alinmasina ve bu kapsamda gerekli harcamalarin yapilmasina,
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o Faaliyetleri durdurulan sirketin varliklarinin amortismana dayal deger kaybini dnle-
mek i¢in piyasa kosullarinda satisi i¢in uzman kuruluslar vasitasiyla gerekli arastirma
ve calismalarin ylrutidlmesine, Oybirligiyle karar verilmistir.

3. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin yonetim kuruluna 26.10.215 tarihinde
atanan kayyim heyetinde degisiklige gidilmistir. 04.03.2016 tarihi itibariyle Yeni kayyim he-

yeti asagidaki isimlerden olusmaktadir.

1. Mustafa AKCIL Yonetim Kurulu Baskani

2. Hayrullah DAGISTAN Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
3. Hamza YANIK Y&netim Kurulu Uyesi

4. Arif YALCIN Yénetim Kurulu Uyesi

5. Hikmet KELES Yonetim Kurulu Uyesi

4. Sirket yonetim kurulu asagidaki karari almistir:
Yonetim Kurulumuzun 10.03.2016 tarih ve 2016/10 sayili; "Ankara 5. Sulh Ceza Hakimli-
gi'nin 2015/4104 D.is sayili dosyasindan Koza Altin isletmeleri A.S. basta olmak {izere grup
sirketlerin yonetiminin kayyim heyetimize devredildigi ve bu durumun Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP'ta) 13.11.2015 tarihinde yayinlanmis oldugu, Ankara Cumhuriyet Bassavcili-
g1 bilirkisi raporunda mali tablolarin gercekligi yansitmadigina dair tespitlerin bulundugu, bu
konuyla ilgili Savciik Makami ve Emniyet Mali Suglar Subesince derinlemesine inceleme ve
calismalar yurutuldiga, "'Koza Altin A.S. nin %100 bagh ortakhgi Koza Ltd. deki tim malvarh-
ginin yonetiminin piyasa teamilleri, ticari hayatin basiret ve dirtstlik ilkelerine aykiri sart-
lar iceren anlasmalar ve ticari uygulamalarla zarara ugratan Hamdi Akin IPEK ve Cafer Tekin
IPEK hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulunca su¢ duyurusunda bulunuldugu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 04.03.2016 tarih ve 2016/8 sayili haftalik biilteninde; Hamdi Akin IPEK, Cafer Te-
kin IPEK, Melek IPEK ve Pelin ZENGINER hakkinda,

a) Koza Altin yonetim kurulu Gyelerine saglanan menfaat toplaminin emsal sirketlere

gore bariz sekilde farkh olmasi neticesinde Koza Altin'in zarara ugratilmasi,
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b) Halka agik Koza Grubu sirketleri ve bagh ortakliklari tarafindan iliskili taraflara yapilan
bagislar neticesinde halka acgik Koza Grubu sirketlerinin ve bagh ortakliklarinin zarara ugratil-
masi nedenleriyle, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma Ve Uretim A.S. nin 01.01.2015-

31.12.2015 hesap donemine iliskin mali tablolar ve eklerinin onaylanmamas!'' karari karsisin-

da, 09.11.2015 tarih ve 2015/14 sayili Yonetim Kurulu kararinda yer alan "01.01.2015-
30.09.2015 ara hesap dénemi faaliyetleri ile ilgili olarak Ara Hesap Dénemine Ait Ozet Konso-
lide Finansal Tablolari, Ek Finansal Tablolari, Dipnot Ve Agiklayici Notlari iceren Raporun, mali
durum ve faaliyet sonuclari hakkinda gercegi dogru bicimde yansittigi''na dair kararinin hik-

munin kalmadigr anlasiimistir.

5. 31/03/2016 tarihli finansal raporlarin KAP'a bildirimi ile ilgili olarak ek sire verilmesi Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan uygun gorilen sirketlerler asagida yer almaktadir.

« Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)
o Koza Altin isletmeleri A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)
« ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)

6. Sirketin 16.08.2016 Tarihli KAP aciklamasidir :

Bilindigi (izere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.03.2016 tarihli ve 2016/8 sayil Bilteni'nde acikla-
nan kararlari geregi, halka acik Koza Grubu sirketlerini zarara ugratan eski Yonetim Kurulu Gyeleri
Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek iPEK ve Pelin ZENGINER aleyhine sirket zararlarinin taz-
minine yonelik dava acilmistir. T.C. Ankara 6. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde gorisilen dava-
da anilan Mahkeme tarafindan verilen 24.06.2016 tarihli ve 2016/564 esas numarali ara karar
uyarinca halka acik Koza Grubu sirketlerinin bahse konu eski ydnetim kurulu tiyelerinin Koza-ipek
Holding A.S. nezdindeki sahsi hisseleri izerine devir, temlik, ipotek ve her tirli hukuki tasarrufla-

rini engelleyen tedbir konulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla, T.C. Ankara 6. Asliye Ticaret Mahkemesinin s6z konusu ara karari uyarinca Hamdi Akin
IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek IPEK ve Pelin ZENGINER'in Koza-ipek Holding A.S. sermayesinde sa-
hip olduklari ve ihtiyati tedbire konu edilen paylari dolayisiyla halka agik Koza Grubu sirketlerinde
dolayh olarak sahip olduklari paylardan ihtiyati tedbire konu olanlarin ilgili sirket sermayesine
olan oranlarini Kamuoyunun bilgilerine sunariz. Saygilarimizla.
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KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. (KOZAL)
Dogrudan (%) : 0,0000005%
Dolayll (%) :33%

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S. (KOZAA)
Dogrudan (%) : 0,1030715%
Dolayli (%) :28%

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
Dogrudan (%) : 0,1539731%
Dolayli (%) :49%

7. Ankara Cumhuriyet Bassavciligi Anayasal Diizene Karsi islenen Suglar Sorusturma Biirosunun
09.09.2016 ve 2014/119687 sayili yazisi ile ekinde gonderilen Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi 'nin
06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D.is sayili karari sirkete teblig edilmistir.  Alinan ka-
rar dogrultusunda 06.09.2016 tarihi itibariyle Koza-ipek Holding biinyesindeki sirketlerde go-
rev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna devrine, Kayyimlarin go-
revlerinin devir islemi tamamlanincaya kadar devamina, devir islemi tamamlandigl giin kay-

yimlarin gorevlerinin sona ermesine karar verilmistir.

8. Sirket hakkinda verilen Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi 'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628
D.is sayili karari sirkete teblig edilmis, ilgili mahkeme karari dogrultusunda, 06.09.2016 tari-
hi itibariyle Koza-ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devir edilecegi, Kayyimlarin gorevlerinin devir isle-
mi tamamlanincaya kadar devam edecegi, devir islemi tamamlandigi gin kayyimla-
rin gorevlerinin sona ermesine karar verildigi 19.09.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Plat-
formunda Kamuoyuna bildirilmisti. TMSF Kurulunun 22.09.2016 tarihli ve 2016/206 sayil ka-

rariyla sirketlerin yénetim kurullarinin olusturulmasi ve atanmalarina karar verilmistir.

Yeni Yénetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

Miiminhan BILGIN Yénetim Kurulu Baskani

ismail GULER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin KARAAHMETOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim USUL Yénetim Kurulu Uyesi

Nevzat DEMIROZ Yénetim Kurulu Uyesi

Salih Unal Yénetim Kurulu Uyesi
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9. Sirket 30.09.2016 tarihli Finansal Tablolarin Kamuya agiklanmasina iliskin Sermaye Piyasa-
st Kurulundan 03.10.2016 tarihinde ek slire talebinde bulunmus ve Kurul karari bugin

(24.10.2016) sirkete teblig edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun ek sire talebimizi degerlendirmesi sonucunda 30.09.2016 tarihli
Finansal raporlarin kamuya agiklanmasina iliskin olarak Sirkete 02.01.2017(dahil) tarihine kadar

ek stire taninmasi uygun bulunmustur
10. Sirketin 23.12.2016 tarihli KAP agiklamasidir

Sirket Yatirnmai iliskileri Bolimiine gelen sorular {izerine ticari sir niteliginde bilgiler hari¢ olmak

Uzere Sirketin mevcut durumuyla ilgili bilgilendirme yapilmasi gerekliligi hususu dogmustur.

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan "Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri cercevesin-
de, Sirketin 2015 yilina ait mali sorusturmanin ve diger hukuki streclerin devam etmesi, Sirke-
tin Yonetim devir islemlerinin gerceklesmesi ve 2016 hesap donemine iliskin bagimsiz denetgi
sirketin  atanamamasi  nedenleriyle 01.01.2015 - 31.12.2015, 01.01.2016
31.03.2016, 01.01.2016-30.06.2016, 01.01.2016 — 30.09.2016, 01.01.2016 — 31.12.2016 ve
01.01.2017 - 31.03.2017 hesap donemleri icin Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlanmasi-
na iliskin 01.01.2018 (dahil) tarihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ek sire istenme-

siicin karar alinmis ve Sirket Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izni almistir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Koza ipek Holding A.S. ve Holding biinyesinde bulunan
Grup Sirketlerimize (ipek Enerji A.S. ,Koza Anadolu Metal Madencilik A.S. ve Koza Altin isletme-
leri A.S.) 10.11.2016 ve 23.11.2016 tarihinde teblig edilen idari para cezasi bildirim tutanaklari
ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.10.2016 tarihli 29/1013-12-11 sayili kararlarive 11.11.2016
tarihli 31/1092 sayili karari ile verilmis olan idari para cezalarinin, Kabahatler Kanunu'nun
17'nci maddesinin (6) no'lu bendi uyarinca, indirimli 6deme hakkindan yararlanilmis olup ilgi-
li idari para cezalari 3/4 oraninda indirim uygulanmasi suretiyle, 06.12.2016 tarihinde Ziraat
Bankasi Sermaye Piyasasi Kurulu hesabina toplamda 4.139.136 TL olan idari para cezalarinin %

75io0lan 3.104.352 TL 6denmistir
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12. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayili kararinda FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar yoluyla
aktarilan tutarlar nedeniyle halka ac¢ik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL
zarara ugratildig) hususu tespit edilmistir. Keza ayni Kurulun 34/1235 sayil karari ile FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015 yillari arasinda fon aktaril-
masl yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil

762.359.124 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stireclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar cergcevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve fon aktarimi
eylemleri terérizmin finansmani sucu cercevesinde degerlendiriimekte olup, sugta kullanildigi de-

gerlendirilen Sirket’in hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna derg¢ olunmustur.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sucunu teskil edip
etmedigi, Sirket’in terérizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket hisselerinin
misaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniiz siirmekte oldugundan ve maddi
hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine
atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401 inci maddesinin dérdinci fikrasi kapsaminda 2015 mali
yili ve 6ncesinde yapilan bagis ve medya kuruluslarina fon aktarimi dahil tim is ve islemler ile ilgili

olarak “Yonetim Teyit Mektubu “verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
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13. IK AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iligkili taraf iK
Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina emsallerine uygunluk, piyasa teamdilleri ticari haya-
tin basiret ve duristlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, Gicret bedel ve sartlar iceren ticari uygula-
malar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler

dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal streclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler értiili ka-

zang aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna der¢ olunmustur.

Yapilan bu islemlerin ortili kazang aktarimi sugunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama he-
niz stirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan
dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK TTK 401 inci maddesinin
dordinci fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve dncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve is-

lemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu” verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

14. Sirket 01.01.2016- 31.12.2016 hesap dénemine ait SPK mevzuatina gére diizenlenmemis mali
tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2016

FINANSAL TABLOLAR

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
31 ARALIK 2016 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Bin Ttirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Yeniden
Smiflandirilmas
(Bagimsiz (Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis) Gecmis)
Not Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslar:  31.12.2016 31.12.2015

VARLIKTLAR
Dinen Varhklar 1.972.004 1.495.503
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 1.737.642 1.235.070
Ticari Alacaklar 5.8 20.254 34.290
iskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 13.427 1117
Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 6.827 33173
Diger Alacaklar 9 1.727 2,701
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacakiar 9 1.727 2701
Stoklar 10 149 906 178.760
Pesin Odenmis Giderler 12 26.380 11.350
Cari Dénem Vergisi ile Tlgili Varliklar 27 61 102
Diger Donen Varliklar 19 36.934 33231
Duran Varhklar 1.155.958 1.298.857
Finansal Yatrmlar 3 225811 225900
Diger Alacaklar 9 7.019 1.258
Hliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 7.019 1258
Canli Varliklar 11 10.317 8.031
Yatmm Amaclh Gaynmenkuller 13 112.088 114.154
Maddi Duran Varliklar 14 682 084 771.022
Maddi Olmayan Duran Varliklar 15 20.369 22.764
Serefive 15 15773 15773
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 15 4.596 6.991
Pesin Odenmis Giderler 12 16.252 36.587
Ertelenmis Verg: Varliim 27 59.449 85471
Diger Duran Varliklar 19 22.569 33.670
TOPLAM VARLIKLAR 3.128.862 2.794.360

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
31 ARALIK 2016 TARiHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Bin Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Yeniden

Simflandirilmg

(Bagunziz (Bagummz
Denstimden Denstimden

Gecmis) Gegmis)

Not Cari Dénem  Owneeld Dinem

Beferanslarn 31112016 31132015

EAYNARKTAR
Eaza Vadel Yiluamlalilkler 199,219 194,817
Eiza Vadeh Borglanmalar 7 - 3.767
Uzon Vadeh Borglanmalarm Eisa Vadel Ersimlan 7 13332 244449
Tican Borglar &8 41.790 &3.011
Tligkili Taraflara Ticari Borglar a Io.063 J4d0
Tligkili Olmayan Tarqflara Ticari Borglar 3 23727 §7.551
Calzanlara Saglanan Faydalar Kapzamimda Borglar 18 6.847 4627
Dhger Borelar 9 17.761 15414
ﬂ:’;hﬁ' Oimayan Targflara Diger Borglar 0 17.761 15414
Ertelenmiy; Gelirder 12 1521 5818
Dianem Ean Verm Yakamlalaga 27 420680 9765
Eiza Vadeh Earpbklar 17,18 70830 61578
Calizanlara Saglanan Faydalara Iligkin Kisa Vadeli Earpihkiar 13 1.335 £ 043
Diger Kasa Vadeli Earpiliklar 17 go.403 32315
Dhzer Basa Vadeh Yikamliliklar 19 5078 6398
Uzun Vadeli Yikumlulilder 145,589 D4.540
Uzun Vadeh Borglanmalar 7 - 15447
Dhger Borelar 9 19323 15992
ﬂ:’;h’ﬁ' Oimayan Targflara Diger Borglar 0 10328 15002
Uzun Vadel Earpliklar 17,18 121 683 59676
Calizanlara Saglanan Faydalara igkin Uzun Vadeli Karpilhiklar 13 a.rg2 10219
Diger Uzun Fadeli Earpliklar 17 111881 42457
Ertelenmi; Vergl Tokimlilisn 27 43548 3425
OZKAYNAKLAR . 1.784.084 1.501.993
Ana Ortaklga Ait Ozkavoalklar TT6.608 T64.902
Odenmis Sermaye 20 259786 258784
Paylara Iliskin Primler 20 239 239
Ear veva Zararda Yemden Simflandmlmavacak Binkos Difar
Eapsamh Geluler/(niderler 20 (3904 (3.302)
Tanmmlanmiy Fayda Planlan Yemiden Olgiim Farklar 20 {3.004) {3.302)
Eardan Aynlan Evaflanmos Yedeklar 20 49 204 49213
Geemiy Tillar Earlan 20 450417 484 368
Het Dénem Kan/([Zaran) 28 20 Ba6 (23 .401)
Kontrol et Olmayan Pavlar 0 1007476 1.738.091
TOPLAM KAYNAKTAR 3.128.852 1.794.360
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2016

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2016 HESAP DONEMLERINE AiT KONSOLIDE
KAR VEYA ZARAR VE DIiGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Bin Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagmmsir {Bagunmniz
Denetimden Denetimden
Cegmiz) Grecmiz)
Cari Diénem Owneceld Donem
Mot 01.01.2016 01.01.201=
KAR VEYA FARAR KISAIT Feferanszlar 31122016 31.12.201=
Hasalat 21 1.100.198 965954
Sahzlann Malhyet (-) 21,23 (435 9997 (585.525)
BRUT KAR 664,199 380.429
Arastirma ve Gelhistirme Giderler: (-) 2223 (23.542) {20.437)
Pazarlama Gaderler (-} 2223 (4.045) (18.972)
Genel YVonetm Giderlen () 2223 {105.874) ({143.332)
Esas Faaliyetlerden Dhger Gelirler 24 42 x44 24 94%
Esas Faaliyetlerden Dhzer (nderler -} 24 {(310.381) {225 207)
ESAS FAALIVET KART{ZARARI) 262601 (2.27T0%
Y aturumn Faalivetlerinden Dhger Gelirler 25 121 460 36.652
FINANSAMAN GELIRI VE GIDERI ONCESI FAALIVET
KARI 384061 34.082
Finan=man Gelirlen 26 268.136 302 266
Finansman Giderlen (-) 26 {207.694) {163 046)
VERCGI ONCESI KAR 444,503 173.302
Wergi Gideri 27 {183.17%) (T0.9a1)
Digrwem Fergi Giderd 27 {150 383} (70022
Errelenmiy Fergi Gideri 27 20, 796} (93597
DONEM EART 261.324 102.341
Durduralan Fasbivetler Net Dinem Eary'{ Zarars) 0 - (7.8T7L)
NET DONEM KARI 261.324 94470
Diimem Earmnon /[ Zararimemm Dagilom
Ana Ortaklhik Paylan 28 20866 {25.401)
Kontrol Gaca Olmayan Paylar 20 240458 117.871
Stirdurillen faalivetlerden pay basma kazanc/layip b 0,080 (0 DSy
Durdurulan faalivetlerden pay bazma kavap 1B - (0, D30y
DICER KAPSAMLI CELIR/'CIDER
Kar veva zararda yeniden simflandimlmayacaklar 1.298 (4.502)
Tamimlanmeg Fayda Planlar Yeniden O etn
Kazanglan (K avaplan) 1.747 (5.003)
KEar vewva Zararda Yemden Simiflandmlmayvacak Diger Kapsam
Gelire Thskin Vergiler 27 {349) 1.201
Errelenmiy Fergi Gideri{Faliril 27 {3400 I 201
Ear veya zararda yeniden sumiflandirilacaklar - 1.551
Bagh cetakhktak: kontrol kavibe tanhine kadar can dénem
vabanc: para gevormm farklam - 53.820
Bagh crtakhktak: kontrol kontrol kayba ile gelir tablosu 1le
izkilendinlen vabane para gevinm farklan - (61.269)
DIGER KAPSAMLI CELIR/GIDER 1.393 1.251
TOPLAMN KAPSAMLI GELIR 262,722 91.219
Amna Ortakhk Pavlan 22264 (25445
Kontrol Gaca Olmayan Paylar 240458 117.664
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2016 VE 2015 HESAP DONEMLERINE AiT KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISiM

TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Bin Ttirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Kar veva Zararda Zararda
Yeniden Yeniden
Suflandinlmayacak  Suflandirilacak
Birilamis Diger Birikmis Diger
Kapsamh Kapsamh
Gelirler/Giderler  Gelirler/Giderler Birikmis Karlar
Ana
Tanmumlamms Fayda Kardan Ortakhga  Kontrol
Paylara Planlan Birikmi; Aynlan  Gegmis Ait Giicii
Odenmis  liskin Yeniden 6kﬁm Yabanc: Para Kmsitlanmas Yillar Net Dénem (")zkarnaldar Olmayan 6zkz§°naklar
Bagunsiz Denetimden Gegmis Onceki Dénem Sermave Primler Farklan Cevrim Farklan Yedekler Karlan KarvZaran Toplam Paylar Toplami
01.01.2015 (Dénem Basi) 259.786 239 (2.664) (394) 44.806 425480 70.240 797.293 1.717.925 2515218
Koatrol Giicti Olmayan Paylar Tarafindan Yapilan Sermaye Artsglan - - 3.047 3.047
Konsolidasyon Kapsamundaki De gigiklik - - - (1123) - (1.123) 1123 -
Transferler 4406 65834 (70.240) - - -
Temettti Odemesi - - - (5.823) - (5.823) (101.668) (107.491)
Toplam Kapsamls Gelir (2.638) 394 - (23.401) (25.445) 117.664 92.219
Bagunsiz Denetimden Gegmis Onceki Dénem
31.12.2015 (Dénem Sonu) 259.786 239 (3.302) - 49.212  484.368 (23401 764902 1.738.091 2.502.993
Koatrol Giicti Olmayan Paylar Tarafindan Yapilan Sermaye Asrtsglan - - - -
Konsolidasyon Kapsanundak: Degigiklik - (10.558) - (10.558) .7 (8.855)
Transferler (8) (23.393) 23,401 - 27224 27224
Temettt Odemesi B = - - - -
Toplam Kapsaml: Gelir 1.398 20.866 22264 240458 262.722
Bagunsiz Denetimden Gecmis Cari Dénem
31.12.2016 (Dénem Sonu) 259.786 239 (3.904) 49.204 450417 20.866 776.608 2.007.476 2.784.084

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2016

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2016 VE 2015 HESAP DONEMLERINE AiT
NAKIT AKIS TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

A) ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLAR!

Diiscm Kan

Idetoe Fraliyeterinden Seflanan Net Nakitin Dioces Karn ile Mutsdak Yiadik Ditacltmeder:

A ve lefa Gidesters de ligili Dizsieech

Faiz ve Dy Finasoad Gelir de lgili Dircltmcier

Faix ve Dajer Finassal Gider ile Bk Dicelimeler

Sepheli Alacsk Kargdils 3¢ lgih Dicrsltmeler

Kidem Tacminass Karphs ile Bgili Diseltecler
mmwmﬁmw.wwumw

Maddi ve Maddi Olmayan VuHD*:

Aragzms ve Gelstirme Giderk um ltmel

Tirev lglemier Galer Tahakkeklan ile Baili dercluncler

Calipanlara Saglonas Faydaiara liphes Kom Vadeli Karyiliblas e lgik Diselimeler

Cove R cen, Maden Sehal Iddds ve Madon Kapama Kayilifma Dighas DSocm Igerisinde Giderleyen
Ishento, Kee Fals Btk ve Tahmin Degiyibiil
Durss Valikles Blde Clhadnaandan Keyndhlanas Kaap'X ¢lar ile g Dircluncler - Net
Onsdlik K lagd Kap A Cikrpera Nlighen Didscitsscler - Net
Vsy(dc-ilehpimnhmh
Odenen Vergiler
Durderulan Fasliyetier Faix Gelirlen ve A Gadeslers de Ngili Dizslmcler - Net

Gespeklegmeyen Kur Farks Gaderleri{ Gelirkeri) ile lgili Dizsloneler
Ieton Sermayesinde Gergehleyes Depisinsler

Stoklardabs Deigies

Difer Alscailer, Varkilar ve Peyin Odenmiy Gaderlerdeki Defgim
Tican Alscaklardaks Defapen

Tican Borglandaki Dedigim

Canili Virtiksedaki Deigise

Diger Borglar e Yakinlililerdehs Degipies

Odenen Retabadaany on Giderlen

Odenes Arsitierea Giderler

Odenen Kaders Tamminats

Nakit ve Nakit Benzerlens Userindels Kur Farks Degiiging Etkie

Igetme Fraliyetleriaden Kaynakissas Net Nakit
B) YATIRIM FAALIVETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Alinan Faiz

Maddi ve Maddi Olmayas Dessn Verhk Alsslsrs ve Veriles Sabit Koy met Avansdan
Maddi ve Maddi Olmayas Desan Verlddar Ssegadan Elde Ediles Haslat

Kool Gict Olmay s Pyl Teralindan Yagudas Bagh Ovealbildaki Sermaye Aruglan
Tahvil ve Bono Yatirenlanndes Kaynaklsss Naki Ciloplan

Yatursm Fraliyetleriade Kellasdan Nakic
C) FINANSMAN FAALIVETLERINDEN KAYNAKEANAN NAKIT AKISLARI

Boeglammaden Kayraklse Naka Ciloylen
Boeglmmaden Layralisis: Naka Ginglent
Odenen Faiz

Odenen Tamend

B Fasliyetlerinden Kayuaklanss Nakit

Yahssc: Para Cevrimn Farklarmn Etkiisden Ouce Nakit ve Nakit Benzerferindeld Net Aruy

D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT ve NAKIT BEAZERLER] DZERINDEKI ETKISH

Bl Onallik Koseol Kayberden Kaynabdanan Badh Oviskliklandski Nakit ve Nakit Beslesi Toplans
Dunterulan Fashyeticrs Bighin Onceki Doners Nabit ve Nkt Baveden Toplaau

Nakit ve Nakit Besaererindels Net Arms (Azaly)

E) DONEM BAST NAKIT ve NAKIT BENZERLERI

DONEM SONU NAKIT ve NAKIT BENZERLERI

(Hapus (Baps
Y Denctined
Gegmis) Gegmniy)
Cari Dhsem  Oneeks Disem
Net 21.01.2016 01012015
Refersasiars 31122016 31122015
261.324 94.470
13,1415 110,187 171950
(1snz) (35.554)
26 3565 1574
98 025 $1.142
4422 5616
16.550 14630
13,1415 - 45099
23.592 19967
- (1.360)
(3 323) -
2858 4007
28 (6.38K) (607)
- 10531
27 131 731 65938
(124.03%) (87321)
- (1.17%)
18328 9693
28 854 s2013
18.154 (10.285)
(66.179) 9.497
(35687) 153,02
(2286) (1.285)
78 995 (19.431)
(£614) (1222)
(23.542) (22.620)
(267%) (6.407)
(7 649) 137 555
446.625 526877
115112 39814
13,1815 (39.397) (152 383)
24,28 6493 1012
- 3,047
- (7477
21.708 (116.487)
(32331) (32343)
- 16,152
(967) (£574)
- (107 491)
(33.20%) (132.756)
495,005 277634
- (76.327)
- (28K €92)
(730} -
494.305 9.
5 1.234.013 1.321.398
5 1.728.318 1.234.013
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a BAGIMSIZ DENETIM
VE SMMM A.S.

_— |

YONETIM KURULUNUN VILLIK FAALIVET RAPORUNA ILISKIN

BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

ipel-; Dogal Enerji Kavnaklan Arastirma ve Uretim A.S.

Ipek Dogal Enerji Kaynaklan Aragtrma ve Uretim A 5. 'min ("Grup™) 01.01- 31.12.2016 tarihli hesap
donemine iliskin yillik faalivet raponnn denetlemis bulumuyoruz.

1) Goriig

Gorigimiize gére, Yonetim Kumlu'nun yillik faaliyet rapomu iginde ver alan konsolide finansal bilgiler
ile Yénetim Kumlu'nun Grupun durmummn hakkinda denetlenmis olan konselide finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptig irdelemeler, tiim Snemli yénleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bafim=iz denetim sirasmda elde ethfimiz bilgilerle tutarhdir ve 34 Nisan 2018
tanhli Bagimsiz Denetel Baporu'nda ver alan Simrh Olumin Gériisiin Dayanag paragrafinda belirtlen
hususlarm etkilen hanicinde gergefl yansimaktadir.

2) Sirh Olumlu Gériigiin Dayvanaklarn

- Konselide finansal tablolann tarhi ile bu rapor tarihi arasmda gergeklesen ve konsolide finansal
tablelarda diizeltme we agiklama yapilmasiu gerektirebilecek mahiyetteki olaylann, varsa sdz konusu
konsclide finansal tablolara uygun sekilde yansithp yansihlmadi® komusunda Bagimsiz Denetim
Standartlan 560 — Bilango Tarthinden Sonraki Olaylar'a iligkin denetim prosediirlen yapilamamusgtor.
Diger taraftan Bagmsiz Denetim Standartlan 240 — Finansal Tablolann Bagimsiz Denetiminde
Bagmsiz Denetcinin Hileye [liskin Sorumluluklanna istinaden hile kaynakl dnemli yanlishk niski
olarak degerlendinilen msklere kar;i uygulanan defteri kebire aktanlan yevmive kayitlanmn test
edilmesine iligkin denetim prosediirlen gergeklestinlememigtir.

- Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26 Ekim 2013 tarihli kararma istinaden Grup mn yonetimi, Kayym
heyetine, akabinde 22 Eylil 2016 tarihinde Tasammuf Mevduah Sigorta Fonu'na (“TMSF™) devredilmis
olup bu raper tarihi itibanyla, Grup nezdinde Saveilik Makam, Emniyet Mali Suglar Subesi ve SPE
tarafindan ¢esith inceleme ve galismalar devam etmektedior. i]gjli kararm dayanagmma ve devam eden
hukuki stirecin dorumunu beliflemeye temel tegkil edecek raporlarla ilgili olarak, Sitket’in konselide
finansal tablelannda hethangi bir diizeltme yapimasimn gerekip gerekmedifine yonelik yeterli ve
uygun denetim kamf tarafimizdan elde edilememistir.
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- Grup'un bagh ortakh Koza Altn Isletmeleri A S 'min, 11 Eylill 2015 tarthine dek konsolide ettii
Ingiltere"de yerlegik bagh ortakhg Koza Ltd. fizerindeki kontrolimfin, sz konmsu Grup™un 11 Eylil
20135 tarihinde yapmg oldugu ve 2 Kasmm 2015 tarihinde Ingiltere’de tescil edilmis olan genel kurulu
neticesinde yitinlmis oldugn anlasilmigor. SPE'mn 4 Subat 2016 tarihli karanna istinaden kontrol
kaybma iliskin baglatong eldugu yasal siireg bu rapor tarihi itibariyla devam etmektedir. Grup, 31 Arahk
2015 tanthli konsolide finansal durmum tablosunda, Koza Ltd. kentrol kaybim “Durdunilan Faaliyetlerden
Giderler” olarak gdstermistir. Grup'un, Koza Ltd.'de sahip oldugu paylann TERS 10 — Konsolide
Finansal Tablolar Standardi hilkfimleri uyannca yapimas: gereken gercege uygun deer tespit
cabsmasim tarafimiza sunamamiz olmasindan dolayy, konsolide finansal tablolarda herhangi bar
diizeltme yapilmasimn gerekip gerekmedifine yénelik olarak yeterlh ve uygun demetim kamf
tarafimizdan elde edilememistir.

- Grup'un bu rapor tanhi ifibariyle i¢ komtrol binmi we Riskin Erken Saptanmas Komitesi
bulunmamaktadir.

- Grup yénetimi, her bir bilango doneminde gérintir ve muhtemel maden rezervlerine istinaden yapmaig
olduklan tahminlerini gézden gecirmekte olup, 56z konusu rezerv ve kaynak miktarlan 31 Aralik 2016
we 2015 tarihleni itibaniyle bagumsiz profesyonel degerleme sirketi, “SEE Consulting” tarafindan
“JORC™ standartlan dofrultusunda gimcellenmistir. 58z konusn maden varbklan dipindaks sabat
kiymetler, serefiye mtarlan ve yatnm amach gaynmenkullerle ilgili deferleme cabsmalan olmadif
igin 31 Aralik 2016 tarihli konsolide finansal tablolarda deger ditsilkliigii testi yapilamamgtir.

- Grup ile yapilan sdzlesmemiz 2017 yili igenisinde olmasi nedeniyle 2016 yih stok ve sabit kiymet
saymnlarma tarafimizdan igtirak edilememistir Grup tarafindan 2016 yilmda séz konusu sayimlar
yapUmamgtr.

- Grup'vn 31 Arahk 2015 tanhine dek komsolide ettifi Tiitkive'de yerlesik bagh ortakhklan Bugiin
Televizyon Radyo ve Parekende A 5., Yasam Televizyon Yaym Hizmetleri A.S. ve Koza Ipek Basin ve
Basim Sanayi ve Ticaret A 5., 2016 wih icensinde KHE 1ile ticaret sicil kaydimn resen terkin edilmesi
nedeniyle igtiraklen Koza Prodiksiyon ve Ticaret A S Fek-Tur Reklam Pazarlama ve Ticaret Led. St
Ipek Online Bilisim Hizmetleri Ltd. $ti. konsolidasyon kapsamma girmemistir.

Yaptigumz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu nun
(“EGK") tarafindan yaymlanan Tirkiye Denetim Standartlan’nm bir parcas: olan Bagimsiz Denetim
Standartlan’na (“"BD5”) uygun olarak yiiritiilmiistiir. Bu standartlar kapsamundaki sorumluluklanmiz,
raporumuzun “Bagmsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarm Bafmmsiz Denetimine Iliskin
Sommluluklan™ bilimiinde ayrmth bir gekilde aciklanmighr. KGE tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Deneteiler 1pin Etik Kurallar (“Etik Eurallar™) ile konsolide finansal tablolann bagimsiz denetimiyle
izl mevzuatta yer alan etk hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagmsiz oldufumumm beyvan ederiz.
Etik kurallar ve mevzuat kapsamundaki etife iliskin difer sorumlnluklar da tarafimizea yerine
getinilmistir. Bagimsiz denetim sirasmda elde etifimiz bagimsiz denetim kamflanmn, gérisiimiiziin
olugurulmas igin veterli ve uygun bir dayanak olugtirduguna inamyomnz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara lliskin Denetci Goriisiimiiz

1 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap donemime iliskin tam set konsolide finansal tablolan hakkinda 24 Nisan
2018 tanhli denetgl raporumuzda gorilgiimiize gére, konsolide finansal tablolar, “Smurh Olumin
Gorigin Dayanag” paragrafindaki hususlarm etkilen disinda, Grup™un 31 Arahk 2016 tarihi ifibaryla
finansal dunmounue ve aym tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansmi ve nakit
akiglarm Tirkiye Muhasebe Standartlan’na (“TMS™) uygun olarak tim Snemli yonleriyle gercege
uygun bir bigimde sunmaktadir.
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4) Ydnetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Grp Yonetimi 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun ("TTE") 514 ve 316'nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'mun ("SPK") I1-14.1 No'ln "Sermave Pivasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig"} gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) T1lhk faalivet raporunu bilango giniini izleyen ilk ¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kuml'a sunar.

b} Yilhk faaliyet raporunu; Grupun o yila ait faaliyetleninin akis: ile her yéniyle finansal duramunn
dogr, eksiksiz | gercefe uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazrlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendinlir. Raporda aynca, Grup'un gelismesine ve karsilagmas:
muhtemel] risklere de agikea 1zaret olumer. Bu konulara iliskin Yonetim Eurmlu'mm degerlendimmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu aynica agagidaki hususlan da icenr:

- Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve ézel dnem tagryan olaylar,

- Grup'un arastirma ve geligtirme ¢alismalan,

- Yanetim Kurulu iiyeler ile iist diizey yoneticilere ddenen ficret, prim. ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yoleuluk, konaklama ve temsil giderleri, aymi ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzen
temmatlar.

Yonetim Kumlu, faaliyet raporumu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhfi'min ve ilgili kurumlann
yaptg ikincil mevzuat diizenlemelerim de dikkate alir.

%) Bagimsiz Denetcinin Yilhik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumlulugn

Amacimz, TTE hiikiimleni ve Teblig gercevesinde yillik faalivet rapom i¢inde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kumlu'nun denetlenmis clan finansal tablolarda yer alan bilgilen kullanarak yapti
irdelemelenin yaphg irdelemelenn, Grupun denetlenen finansal tablolanyla ve bagmsiz denetim
sirasinda elde ethfimiz balgilerle tutarh clup clmadify ve gergefn yansitp yansitmadim hakkmda goriig
vermek ve bu géristimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kumilu'nea yaymlanan Bafmsiz Denetim
Standartlan'na ve BDS'lere uygun olarak yiritillmiistir. Bu standartlar. etk hikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun
denetlenmiy olan finansal tablolarda yer alan bilgilen kullanarak yaphf irdelemelerm yaptig
irdelemelenn finansal tablelarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh clup clmadifma ve
gercedl yansihp yansimadifinag dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiritiilmesini
gerektinr.

Bu bagimsiz denetimi yiiritiip sonuglandiran sorumlu denetgi Dogus Bektas oir.

AK. BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A S.

Dogus Bektas, SMMM
Sorumlu Denetei

istanbul, 24 Nisan 2018
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SIRKET GENEL BILGILERI

Sirket Ticari Unvani: ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 55759

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Battkent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
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